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1.Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до:
Конституції України,
Закону України «Про освіту»,
Закону України «Про дошкільну освіту»,
Закону України «Про охорону дитинства»,
Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»,
Конвенції ООН про права дитини.
1.2. Положення визначає порядок дій працівників закладу дошкільної освіти щодо запобігання будь-яким проявам насильства та жорстокого поводження з дітьми.
1.3. У закладі забороняються будь-які форми насильства щодо дитини.

2. Основні терміни
Насильство щодо дитини — будь-які дії фізичного, психологічного, сексуального або економічного характеру, що завдають шкоди дитині.
Жорстоке поводження — умисні дії або бездіяльність, що створюють загрозу життю, здоров’ю чи розвитку дитини.

3. Принципи діяльності ЗДО:
-дотримання прав дитини;
-конфіденційність;
-невідкладне реагування;
-міжвідомча взаємодія;
-відповідальність кожного працівника.

4. Суб’єкти реалізації Положення:
-керівник закладу;
-педагогічні працівники;
-практичний психолог(за наявності);
-соціальний педагог (за наявності);
-медичний працівник;
-батьки (законні представники).

5. Заходи з профілактики насильства:
-створення безпечного освітнього середовища;
-проведення бесід з дітьми;
-інформування батьків;
-навчання працівників з питань захисту прав дитини;
-моніторинг психологічного стану вихованців.

6. Порядок дій у разі виявлення насильства

6.1. Працівник, який виявив ознаки насильства:
-негайно повідомляє керівника ЗДО;
-фіксує інформацію письмово;
-забезпечує психологічну підтримку дитині.

6.2. Керівник:
-повідомляє службу у справах дітей;
-інформує Національну поліцію (за потреби);
-організовує роботу комісії.

7. Відповідальність
Особи, винні у порушенні прав дитини, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність відповідно до законодавства України.

8. Заключні положення
8.1. Положення набирає чинності з дня затвердження наказом керівника ЗДО.
8.2. Усі працівники зобов’язані бути ознайомлені з Положенням під підпис.



















